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	第１章 総則
	第１条　 当会社は、株式会社薬ゼミ情報教育センターと称する。
	第２条　 当会社は、次の事業を営むことを目的とする。
	第３条　 当会社は、本店を東京都千代田区に置く。
	第４条　 当会社の公告は、官報に掲載してする。

	第２章 株 式
	第５条　 当会社の発行する株式の総数は、８００株とする。。
	第６条　 当会社の株式を譲渡するには、取締役会の承認を受けなければならない。
	第７条　 当会社の発行する株券は、記名式とし、１株券、１０株券、５０株券及び１００株券とする。
	第８条　 株券不所持の申出をするときは、申出書に株券を添えて申出るものとする。ただし、株券が発行されていないときは株券の提出を要しない。
	第９条　 当会社の株式につき名義書換を請求するときは、請求書に株券を添えて提出するものとする。
	第１０条　 当会社の株式につき質権の登録・変更又は抹消を請求するときは、請求書に質権設定者及び質権者が連署し、株券を添えて提出するものとする。
	第１１条　 当会社の株式につき信託財産の表示又はその抹消を請求するときは、委託者又は受託者が請求書に株券を添えて提出するものとする。
	第１２条　 株券の再交付を請求するときは、請求書に次の書類を添えて提出しなければならない。
	第１３条　 前５条に定める請求をするときには、当会社所定の手数料を支払うものとする。
	第１４条　 株主及び端株主、登録質権者又はそれらの法定代理人は、その氏名、住所及び印鑑を届出るものとする。ただし、外国人は署名鑑をもって印鑑に代えることができる。
	前項の者が外国に居住するときは、日本国内に仮住所を定めて届出るものとする。
	前各項の届出事項に変更があったときは、その旨届出るものとする。
	第１５条　 当会社は毎事業年度末日の最終の株主名簿に記載された議決権を有する株主をもって、その決算期の定時株主総会において権利を行使すべき株主とする。

	第３章 株主総会
	第１６条　 定時株主総会は、毎事業年度の翌日から３ヵ月内に招集し、臨時株主総会は、その必要がある場合に随時これを招集する。
	株主総会は、法令に別段の定めがある場合を除き、取締役社長がこれを招集する。取締役社長に事故があるときは、あらかじめ取締役会で定めた順序により他の取締役がこれを招集する。
	第１７条　 株主総会の議長は、取締役社長がこれに当たる。取締役社長に事故があるときは、あらかじめ取締役会で定めた順序により他の取締役がこれに当たる。
	議長は、総会の秩序を維持し議事を整理する。
	第１８条　 株主総会の決議は、法令又は本定款に別段の定めがある場合を除き、出席した議決権を行使することができる株主の議決権の過半数をもって決する。
	第１９条　 株主は当会社の議決権を有する他の株主に委任して、その議決権を行使することができる。この場合は、代理権を証する書面を株主総会ごとに会社に提出するものとする。
	第２０条　 株主総会の議事は、その経過の要領及び結果を議事録に記載し、議長並びに出席した取締役が記名捺印し、当会社に保存する。

	第４章 取締役及び取締役会
	第２１条　 当会社の取締役は７名以内とする。
	第２２条　 当会社の取締役は、株主総会において選任する。
	前項の選任決議は、株主総会において議決権を行使することができる株主の議決権の３分の１以上に当たる株式を有する株主が出席し、その議決権の過半数をもって決し累積投票によらないものとする。
	第２３条　 取締役の任期は、選任後２年内の最終の決算期に関する定時株主総会の終結の時をもって満了する。ただし、任期満了前に退任した取締役の補欠又は増員により選任された取締役の任期は、在任する取締役の任期の満了すべき時までとする。
	第２４条　 当会社を代表する取締役は、取締役会の決議によりこれを定める。
	第２５条　 取締役会の決議をもって、取締役社長１名を置き、専務取締役及び常務取締役各若干名を定めることができる。
	第２６条　 取締役会は、法令に別段の定めがある場合を除き、取締役社長がこれを招集し、その議長となる。取締役社長に事故があるときは、予め取締役会で定めた順序により他の取締役がこれに当たる。
	第２７条　 取締役会の招集通知は、会日の５日前にこれを発する。ただし、取締役の全員の同意があるときは、招集の手続きを経ないでこれを招集することができる。
	第２８条　 取締役会の決議は、取締役の過半数が出席し、その過半数をもって決する。ただし、決議につき特別の利害関係を有する取締役は、議決権を行使することができない。
	第２９条　 取締役会の議事は、その経過の要領及び結果を議事録に記載し、議長並びに出席した取締役が記名捺印して当会社に保存する。
	第３０条　 取締役の報酬は、株主総会においてこれを定める。

	第５章 監査役
	第３１条　 当会社の監査役は２名以内とする。
	第３２条　 当会社の監査役は、株主総会において選任する。
	監査役の選任決議は、株主総会において議決権を行使することができる株主の議決権の３分の１以上に当たる株式を有する株主が出席し、その議決権の過半数をもって決する。
	第３３条　 監査役の任期は、選任後４年内の最終の決算期に関する定時株主総会の終結の時をもって満了する。ただし、補欠のため選任された監査役の任期は、退任した監査役の任期の満了すべき時までとする。
	第３４条　 監査役の報酬は、株主総会においてこれを定める。

	第６章 計算
	第３５条　 当会社の事業年度は、毎年４月１日から翌年３月３１日までの年１期とする。
	決算は、毎事業年度末日に行う。
	第３６条　 利益配当は、毎事業年度末日最終の株主名簿に記載された株主又は登録質権者に支払うものとする。
	前項の利益配当金が支払い提供の翌日から満３年を経過したときは、当会社はその支払いの義務を免れるものとし、未払配当金には利息はつけないものとする。


